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ПОЛОЖЕНИЕ  о квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в Администрации Калининаульского сельского поселения
 
 
 
 
1. Квалификационные требования для замещения главных должностей
муниципальной службы:
 
а) высшее образование;
 
б) стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной
службы иных видов) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее
четырех лет;
 
в) знание Конституции Российской Федерации,  устава муниципального образования
«Калининаульское сельское поселение», а также федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных
нормативных правовых актов , муниципальных нормативных правовых актов,
регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации
труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения,
правил внутреннего трудового распорядка Администрации 
Калининаульского
сельского поселения, основ делопроизводства;
 
г) профессиональные навыки руководства подчиненными структурными
подразделениями, выполнения поставленных руководителем задач, оперативной
реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, взаимодействия с
государственными органами, органами местного самоуправления и иными
организациями, планирования работы, пользования оргтехникой и программными
продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, качественной
подготовки соответствующих документов;
 
2. Квалификационные требования для замещения ведущих должностей
муниципальной службы:
 
а) высшее образование;
 
б) стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной
службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех
лет;
 
в) знание Конституции Российской Федерации, устава муниципального образования «
Калининаульское 
сельское поселение», а также федеральных законов и иных нормативных правовых
актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов,
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муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу
деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения
муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового
распорядка Администрации 
Калининаульского
сельского поселения, основ делопроизводства;
 
г) профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению
деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных
правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя,
взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и
иными организациями, эффективного планирования рабочего (служебного) времени,
анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и
мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами;
 
3. Квалификационные требования для замещения старших должностей
муниципальной службы:
 
а) высшее образование или среднее профессиональное образование
 
в) знание Конституции Российской Федерации, устава муниципального образования «
Калининаульское
сельское поселение», а также федеральных законов и иных нормативных правовых
актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов ,
муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу
деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения
муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового
распорядка администрации 
Калининаульского
сельского поселения, основ делопроизводства;
 
г) профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению
деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных
правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя,
эффективного планирования рабочего (служебного) времени, использования опыта и
мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами;
 
4. Квалификационные требования для замещения младших должностей
муниципальной службы:
 
а) высшее образование или среднее профессиональное образование;
 
б) знание Конституции Российской Федерации, устава муниципального образования «
Калининаульское
сельское поселение», а также нормативных правовых актов и служебных документов,
регулирующих соответствующую сферу деятельности, порядка и условий прохождения
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муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового
распорядка, основ делопроизводства;
 
в) профессиональные навыки реализации управленческих решений, исполнительской
дисциплины, пользования оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой
корреспонденции.
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